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구분

주소
경기도 수원시 영통구 

동탄지성로470번길 34, 상가동 2층

분
야

■ 권역(경기.인천.서울)

□ 특화(    )

□ 재도전

홈페이지
(대표이메일)

http://www.pns.or.kr/
(pns_sv@pns.or.kr)

대표전화
(팩  스)

070-4763-0130
(070-4763-0120)

지원인력

이름 역할 이메일 사무실 연락처

김성래 총괄책임자 kimsr@pns.or.kr 070-4763-0130 

신찬호 담임멘토 shinch@pns.or.kr 070-4763-0130

강혜령 담임멘토 kanghr@pns.or.kr 070-4763-8371

길민찬 담임멘토 gilmc@pns.or.kr 070-4763-0126

윤진호 담임멘토 yoonjh@pns.or.kr 070-4763-8866

강신혁 매니저 gangsh@pns.or.kr 070-4763-8370

김지민 매니저 kimjm@pns.or.kr 070-4763-8372

채용예정 담임멘토

기관 미션 및 연혁

 자주적, 자립적, 가치적인 조합 활동을 통해 지역사회에 사회서비스 또는 일자리를 
제공하거나 사회적 목적을 우선적으로 하는 협동조합, 마을기업, 자활기업 등 다양한 
형태의 사회적기업을 육성 지원 한다.

 - 고용노동부 지정「2015~20년 경기도 사회적기업 통합지원기관」위탁 기관
 - 기획재정부 지정「2015~20년 경기도 협동조합 통합지원기관」위탁 기관
 - 한국사회적기업진흥원「2016~20년 경기권역 사회적기업가육성사업」위탁 기관
 - 한국사회적기업진흥원「2019~20년 경기도 사회적기업 성장지원센터 」위탁 기관

사업 추진 방향 및 목표

사업추진 방향 

 우수한 사회적기업 창업준비팀 발굴을 위해 기초 시군 사회적경제
지원센터(사회적경제지원센터협의회)와의 협력구조를 통해 광역 사
회적기업 통합지원기관인 사회적협동조합 사람과세상이 상호 연계
하여 발굴, 성장, 제도진입, 지역화 까지 통합 보육 체계를 이루는 네
트워크형 사업체계 구축

사업 목표

- 사회적기업가 육성을위한 창업팀 37개팀 발굴 및 진단
- 법인화 37개팀 육성 및 우수팀(매출 또는 고용) 35개팀 발굴
- 지역 내 창업팀 발굴을 통해 지역문제 공감
- 지역 내 우수 사회적기업 발굴을 통해 긍정적 인식확산 

1 일반현황

「사회적기업가 육성사업」

[(사협)사람과세상] 사업제안서 요약본(역량표)
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2 창업 지원 인프라

□ 창업 공간 지원

구분 창업전용공간 서비스공간

위치
(소재지)

경기도 수원시 영통구 동탄지성로470번길 

37, 상가동 2층 204호 경기도 수원시 영통구 

동탄지성로470번길 37, 상가동 2층 

204호

경기도 남양주시 덕송3로 30 1-2단지 

아파트 1202동 1층 사회적경제 

창업지원센터(별내)

확보(예정)일
2019년 1월 14일

2019년 1월 14일
2019년 8월 5일

면 적 
창업팀 전용 99.13  )m2

교육장    64.74    m2
- 회의실 및 코워킹룸105.02 m2 

주요 장비 
및 기자재

기자재명 용도 수량 기자재명 용도 수량

책상,의자
창업팀 
사무

10셋트 책상,의자 교육
30명 
수용

복합기
창업팀 
사무

1대 빔프로젝트 교육 1대

빔프로젝트
창업팀 
교육

2대
오디오,마이

크
교육 1셋트

방송룸
창업팀 
교육

2셋트

공간이미지
<방송 룸> <교육장>

<코워킹 공간> <휴식공간>
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□ 네트워크·자원연계

◦ 광역/기초지자체, 사회적기업협의회와 지
원기관, 사회적기업간 기타 민.관.산.학의 
협력을 통해 사회적경제의 네트워크 구
축을 추진하고 있으며 이를 통해 초기창
업팀 및 초기 (예비)사회적기업이 지역내
에서 자리 잡을 수 있도록 최적화된 네
트워크 지원

◦ 사회적기업가 육성사업의 집중보육은 1
년이 채 못되는 기간으로 사업 안정화까
지 이르기 쉽지 않은 기간이며 특히 경
기도 소재 사회적기업의 특성상 지역화
기반 비즈니스 모델이 다수 존재, 따라서 
창업 2년차 지원에 대한 Follow-up은 기
초단위 지원기관의 역할이 매우 중요 
함. 사람과세상은 경기도 기초지자체 사
회적경제지원센터협의회(21개센터)와 
MOU체결

□ 전문멘토 Pool

연번 성명 소속/직책 분야* 기존/신규

1 박현철 희망나눔세상  /전문위원 ① 기존

2 반미숙 경기북부지방법무사회 ① 기존

3 신철호 ㈜상상우리대표 ① 기존

4 안병익 ㈜다인커뮤니케이션즈/대표
이사 ① 기존

5 안제성 ㈜리테일어스  이사 ① 기존

6 장성희 노무법인  율현 ② 기존

7 백수진 노무법인  의연 ② 신규

8 민경화 이화법무사  대표 ② 기존

9 원호용 선율법무사사무소  
대표법무사 ② 기존

10 윤교임 나무세무회계
/회계사 ② 기존

11 이은민 문창세무회계컨설팅  대표 ② 기존

12 이지혜 ㈜오요리아시아  대표 ③ 기존

13 임은애 ㈜클린광주  대표이사 ③ 기존

14 박귀선 ㈜담심포  대표 ③ 기존

15 김민정 주식회사  스페셜아트 대표 ③ 기존

 * ①창업‧비즈니스, ②특정분야(변호사, 회계사, 노무사 등), ③peer멘토 중 기재
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3 창업프로그램

□ 창업팀 선정 절차 및 일정

  ◦ 창업팀 선정은 다년간의 심사위원회 운영 노하우와 심사위원 Pool을 활용하여 공정

하고 안정적인 심사를 통해 사업 목표 맞는 창업팀 선정

  ◦ 심사는 서면심사, 심층면접, 대면심사를 통해 이루어지며, 각 심사의 심사기준과 방

법에 효율과 효과성을 극대화하기 위한 방법을 채택

구분 내용 기간

서면심사

서면심사의 경우 가장 많은 대상에 대해 상대적으로 짧은 심사기간을 
갖게 되므로 심사기준의 엄밀성이 요구된다.

- 사전 심사위원회의 개최

  : 심사기준과 목표를 공유 ▶ 효과를 높임 

모집 후

약 7일 소요

심층면접

분야별로 나뉜 팀들을 개별 또는 그룹 면접을 통해 운영 

* 심층면접 12h(토론 포함), 집체교육 8h 구성

- 사회적기업 및 소셜벤처에 대한 이해 정도

- 비즈니스모델과 사업에 대한 이해 정도

- 창업의 필요성과 의지 정도

- 기초시군별 사회적경제 지원 담당자 의견 수렴

- 집체교육 및 대면면접 진행

 * 총괄책임자 / 담임멘토 / 매니저 면접진행

서면심사

발표 후

약 5일 소요

(교육8h

면접2h/팀)

대면심사

분야별로 나뉜 참가팀들에 대해 종합(심층면접, 사전교육, 대면심사)
심사 운영

- 사업계획의 타당성

- 기대되는 사회 문제해결 정도

- 그에 따른 사회적 파급력

심층면접 
완료 3일 후

약 2일 소요

□ 주요 인큐베이팅 프로그램

  ◦ 성공적인 인큐베이팅을 도모하고 우수한 사회적기업가 양성을 목표로 월 2회 사업운

영회의를 통해 창업팀 간 이슈를 공유하여 멘토링의 다각화를 통해 사각을 줄이고 

팀 사례를 연구하여 서비스의 표준화를 제공

   ◦ 창업팀을 창업준비팀과 초기 참업팀을 구분하고 성장단계상 지원 내용을 3단계로 

구분하여 지원, 각 단계별 지원내용은 창업팀별 상이 할 수 있으나 기본적으로 창업

준비팀에게는 2 단계 지원을, 초기창업팀에게는 3단계 지원을 보다 중점적으로 지원하여 

각 창업팀별 목표 달성을 원활히 할 수 있도록 함
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<재도전 월별 멘토링 스케쥴>                    담임멘토(●) / 전문멘토(▶) / 피어멘토(■)

구분

        이슈

3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

지정

공고

부처

형

부처

형

지정

공고

IR

피칭
담임멘토링 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

전문멘토링 ▶ ▶ ▶ ▶ ▶ ▶ ▶
피어멘토링 ■ ■ ■ ■ ■

- 제도권 진입 및 예비사회적기업 진입을 목표로 설정한 팀으로 하여금 담임멘토을 주축으로 

재도전 멘토단을 구성하여 성공적인 제도권 진입에 안착을 지원함

- 담임멘토를 기본으로 전문멘토단(경영), 피어멘토단(협업)으로 삼멘토체제를 통해 기본방향, 

제도권, 리빌딩, 협업 등 촘촘한 멘토링을 구성하고 지정고공, 지역행사, 투자대회 등의 시기

에 맞춰 사전준비, 실행, 확장의 스케줄을 작성하여 월 멘토링을 진행

◦ 교육 및 특성화프로그램

의무교육(20시간 이상) 기타(특성화프로그램) 협업모델 발굴 및 연계

기초
교육

창업 및 육성사업 
참여 관련 기초교육

데모데이
창업팀의 성과를 알리
고 네트워크 형성 도모

지난 3년가의 경기도 창업팀 육성 분야 
중 문화예술, 교육 합계 50%이상 차지 

4월, 9월 운영

홈커밍데이
네트워크 구축 및 
협업모델 사례발굴

※ 특화 전문멘토 Pool확보
 - 문화예술 및 교육 특화 전문멘토

를 구성하여 사업화 지원

맞춤
특화
교육

창업팀 성장 및 
니즈에 따른 이슈
별 교육

※ 협업모델 발굴 연계

문화 +
교육,제

조,소매
ð

협업

제품

 - (이종)네트워크 데이
 - 예술경여지원센터, 문화재단 

등 협업모델 사업화 연사업 
지원

5월, 7월 운영
생활SOC 
프로그램

생활 맞춤형 서비스 발굴 
및 인프라 구축을 위한 
특화 프로그램 운영
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□ 창업팀 상시발굴‧사전선발 추진 계획

 ◦ 각 지역 사회적경제 교육 진행에 따른 경기도사회적경제지원센터협의회와의 협력을 

통한 체계적인 교육 커리큘럼운영 방안 제안과 사회적경제 교육생 DB구축 협조를 

통해 지역에서 발굴된 창업팀 사전선발 유도

 ◦ 육성사업 모집단계 이외에도 꾸준한 상담전화에 따른 최소한의 개인정보 DB화를 통

한 상시발굴 창업팀 축척

 ◦ 연 2회 상담의 날을 지정하고 단순한 사업설명회를 넘어 멘토, 매니저로 구성된 상

담 창구 운영 

모집기간 : 10월 19~30일 까지

모집팀수 : 32개팀

심사구분 : 서면심사/심층면접/대면심사

         *심층면접은 정시선발 대비 축소

<2021년도 사전선발 예시>

 □ 창업팀의 성장지원 및 (예비)사회적기업 연계 프로그램

◦ 경기도 사회적기업지원센터협의회와의 ‘사

회적기업가육성사업’ 졸업팀 연계 육성 관

련 MOU체결

◦ 제안사인 사람과세상은 성장지원센터 소셜

캠퍼스 온(경기)위탁 기관으로서 육성사업

을 졸업한 창업팀 성장지원센터 연계성이 

높으며 기존 담임멘토와의 채널을 유지하

며 제도권 진입에 효율성을 높임

◦담임멘토의 멘토링을 기초로 경기도 사회적기
업 통합지원기관 담당자와 육성사업 창업팀
간 전담 파트너를 매칭하여(부멘토제) (예비)
사회적기업에 대한 철저한 사전 진단을 실시
하고 이를 유형화하여 경영상 취약한 부분의 
경영컨설팅을 받을 수 있도록 지원하여 (예비)
사회적기업의 경영 역량 강화를 지원함. 
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구분 팀명 주요성과 인증/지정형태

6기
헬씨티슈

·17년 친환경분야 사회적경제 LG소셜캠퍼스 수상
·17년 H-온드립 펠로 6기 선정 

사회적기업 인증

마리에뜨
·여성기업확인서 ·ios 9001, 14001 인증
·디자인연구 개발팀 설립

사회적기업 인증

7기
유메이

·성남산업진흥원재단 스마트시티구축시범 사업선정
·신세계 아이앤씨 미니콘테스트 선정

사회적기업 인증

좋은날
·문화재청 예비사회적기업 지정
·문화재청 주최 전통혼례 진행

사회적기업 인증

8기

사회적협동조합 
구두만드는풍경

·사회적협동조합 설립 고용: 14명 / 매출 : 141,681천원
·장애인기업 등록예정 / 표준사업장 허가 예정
·코드라 협약한 뉴욕디자이너 여성화 제품 개발 사업

지역형 예비 지정

초록쉼표
·푸르지오 입주민 문화생태조성관련 카페공간 운영
·고용: 2 / 매출 : 151,944천원

지역형 예비 지정

9기  담심포

·국내에 없는 점자촉각책 제품 생산으로 서울대 어
린이병원 납품
·공공기관 사회적가치 창출대회SR기업 추천팀 선정
·고용 3 / 매출 : 21,276천원

사회적기업 인증

10기

에코메이커스
·군 장병 대상 업사이클링 목공교육 진행(비대면
·중소벤처기업부 메이커스페이스 지정기관 선정
·고용 3 / 매출 : 56,824천원

부처형 예비 지정
(고용노동부)

눙눙이

·캐릭터를 활용한 환경메시지 전달 콘텐츠 제작 및 굿
즈판매
·영업활동으로 인한 온·오프라인 매장 입점: 25개
·캐릭터 저작권(9월 기준): 26종  
·고용 3 / 매출 : 20,968천원

부처형 예비 지정
(고용노동부)

4 주요 성과

□ 창업지원‧육성사업 주요성과
  - 2016~2020년 사회적기업가 육성사업을 통해 총 190개 팀이 육성 되었고, 180개 팀이 법

인설립 완료. 그중 2020년 지역형 예비사회적기업(11팀), 부처형 예비사회적기업(20팀)이 

지정 되었으며 누적 3,478,170천원의 매출과 114명의 고용 성과

구분 육성
현황

법인설립현황 (예비)
사회적기업 총 매출

(천원)
총 고용
인원사회적

협동조합
협동
조합

주식
회사 기타 지역형 부처형

2016년 34팀 - 8팀 25팀 3팀 4팀 425,628 8명

2017년 45팀 2팀 41팀 3팀 9팀 724,275 24명

2018년 38팀 2팀 3팀 30팀 3팀 2팀 2팀 1,331,416 46명

2019년 38팀 3팀 3팀 23팀 5팀 808,239 25명

2020년 35팀 4팀 3팀 25팀 9팀 13팀 188,612 11명

 ※ 2018년 법인설림현황 기타: 농업회사법인 주식회사(1팀), 유한회사(2팀)

 - 제안사 보유인력 중 사회적기업가 육성사업 운영 경력자 성과 기준.

   : 13~14년,16~20년 사회적기업가 육성사업 경기권역 운영인력 보유

   : 12~14년,16~20년 소셜벤처 경연대회 권역/전국 운영인력 보유

 - 16~20년 소셜벤처 경연대회 운영 시 전국 4,205개 팀 모집 중 경기/인천권역 884개 팀 모
집성과 달성 및 안정적 대회 운영

 - 경기도내 스타 사회적기업 발굴 및 예비사회적기업 모델 발굴


